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Mirol fogunk ma beszélni?

A pedagogusok minésitési rendszerének
indulasaval kapcsolatos feladatainkrol...
= a mindsités ,,gyorsitott” és rendes lehet6ségeirol
= a pedagogusok minGsitési rendje
= a portfolio készitése és feltoltése
- kotelez6 dokumentumok, 6ravazlatok
- nem kotelezd dokumentumok
- a portfolio osszeallitasi szabalyai
- tanacsok a dokumentumok készitéséhez
- a portfoliokeészités 1épései — segitség a honlapomon
= Ugy latom, nem lesz olyan konnyqi!
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A minositesi rendszer indulasa

« 2013. szeptember 1-jén (a gyakornokok kivételével)
mindenkit Pedagogus I. fokozatba kellett besorolni

- ezzel a f6iskolai és egyetemi végzettség kozotti killonbség
nem tiint el

* nivellalodott a szakvizsgaval rendelkez6k
és nem rendelkezok alapilletménye
* 2014. apr. 30-ig ,,rendkiviili eljarasban”

minosités nélkiil lehet Pedagogus I1. fokozatot elérni,

amelyet 2018. dec. 31-ig meg kell ismételni

« Korm.r. 36.§ (3): 14 év gyakorlat és szakvizsga sziikséges
* 2015. jan. 1-jén 20.000 16 keriil Pedagogus II. fokozatba

« a fokozat elérésehez 2014. aprilis 30-ig portfoliot kell
feltolteni a KIR rendszerén keresztiil




A kozblilso lehetosesg...

Figyvelem: 8 év szakmai gyakorlat esetén 2019
helyett mar 2014-ben is kérhet6 a minosités

= a Kormanyrendelet 36.§ (2) bekezdésében
megfogalmazott atmeneti szabaly szerint

» a rendelkezés mentesit a 6 év Pedagogus I-ben
eltoltott szakmai gyakorlat megszerzése alol

= a mindsités eloszor 2014-ben kezdeményezhet6

Figyelem: ez ,,rendes” minositési eljaras:

= porttolio feltoltése

- mindsiték oralatogatasa, interju

- a tanfeltigyeleti latogatas
tapasztalatainak beszamitasa F

- nem kotelezd, ezért dijkoteles: 71.050,-Ft
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A rendes minositesi eljaras

- a mindsitési rendszer bevezetési ideje 5 év
= évente 30.000 mindsitést kell lebonyolitani

- a Pedagogus I. fokozatba sorolt pedagogus 6 év
utan kerheti minositését — Korm.r. 3. § (1)
= g év utan a minositést le kell folytatni
o ezt a munkaltato irja el6 a munkaszerzédésben

- a Pedagogus II. fokozatbol 6 ev gyakorlat utan
kérheto a mesterpedagogusi minc’isitésben,
t§rtén6 részvétel — Korm.r. 4.§ (1) / ¥y

- Ujabb 6 év utan kérhetd a kutatétanar f “
fokozatba torténé atsorolas "
s Korm.r. 5. § (1): ‘ Uy

~ © A

» tudomanyos fokozat,publikéci(), két minositési
eljarasban valo részvétel



Hogyan lesz mesterpedagogus?

Mestertokozatot az OH és az OFI altal kozzétett
palyazaton valo részvétellel lehet elérni:

- a 2014-ben lefolytatand6 mindsitési N 4
eljarason megfelelt pedagogusok 2015. =7} 214 =32,
januar 1-jén lépnek magasabb fokozatba \ ‘\
= feltétel: 15 év gyakorlat és szakvizsga : |

= szakertoi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi lista
* 2015. Januar 1-jétol legteljebb 2.000 16
= Korm.r. 4.8 (5): a mesterpedagogus szakmai
ellenorzésben, minositésben szakértoként vehet részt
- heti 18 6ranal (6vodaban: 25 6ranal) nem lehet tobb a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje
- egy napra mentesiteni kell az iskolai elfoglaltsag al6l

- évente 25-szor lehet szakértdi feladattal megbizni
- vagy: gyakornok mentoralasa, oktatas- és iskolafejlesztés
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A portfolio elemei

- Kormanyrendelet. 8. § (1): A portfoli6 olyan
dokumentum-gytlijtemény, amely alapjan végigkisérhet6
a pedagdéguskompetenciak fejlodése, a pedagodgus
szakmai Gtja, tevékenysége, nehézségei és sikerei
= a tények titkrében és
= a pedagogus reflexioi alapjan

- A portfo6li6 tartalmazza:

a szakmai onéletrajzot

s a neveld-oktatd munka dokumentumait
- ezen beliil legalabb tiz tanéra, foglalkozas kidolgozott 6ratervét

= a pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat

= onallo alkoto6i, miivészeti tevékenységek bemutatasat — ha van

o az intézményi kornyezet (mostani!) rovid bemutatasat

- a szakmai életut értékeleset

[m]




A portfolio ertekelésének elemei

Kormanyrendelet 8.§ (3): az értékelés a
pedagogus-kompetenciak alapjan torténik:

- szakmai feladatok, szaktargyi tudas, %G

- pedagogiai fol matok tevekenysegek
megvalosrcasu hoz kapcsolodo reflexiok, 47

- a tanulas tamogatasa, Al B

- a tanul6 személyiségének fejlesztese, B

- a tanuloi csoportok, kozossegek alakulasana segl ése,
integracios tevekenyseg, osztalyt6noki tevékenység,

- pedagoégiai folyamatok és a tanulok
személyisegtejlodésének folyamatos értékelése, elemzése,

- kommunikacio6 és szakmai egytittmiikodés,
problemamegoldas

- elkotelezettség es szakmai felelosségvallalas a szakmai
fejlodéseért.

= az értékelési szempontokat 1d. az ttmutat6é 88-93. oldalan
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A minositesi eljaras S

Kormanyrendelet 3.8 (8)-ban foglalt el6irasok 3
alapjan a mindsitési eljaras soran a minosito
bizottsag attekinti és értékeli
= a pedagogus altal feltoltott portfoliot, \
o az intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozo reszezt
o az orszagos pedagobgiai-szakmai ellen6rzés soran a latogatott
foglalkozasokra vonatkozé megallapitasokat és az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés osszegzd értékelését,
- értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portféliovédést,
- elkésziti az 0sszegzo értékelést, amelyet feltolt az
Oktatasi Hivatal informatikai tamogat6 rendszerébe

« A portfolio részletes kovetelményeit, a tartalmi
elemekhez elvart dokumentumok listajat az Oktatasi
Hivatal dolgozta ki, és tette kozzé 2013. december 11-én
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A kulso szakmai ellenorzes

Nkt. 87.8: az orszagos szakmai ellendrzés rendszere:

- otévente ismétl6dd, folyamatos szakmai ellen6rzés

- a kormanyhivatalok szervezik

- célja a pedagdgusok munkajanak kiilso, egységes
kritériumok szerinti ellenorzése, ertekelese a minoség
javitasa

- motivumai:
- Ora és foglalkozaslatogatas,megfigyelés,
interji, dokumentumok ellenérzése . &
- az intézmény ellenGrzését legalabb harom szakérto végzi
- az ellendrzés eredményeit a munkaltatoi jogok
gyakorlasa soran figyelembe kell venni...
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Megeri-e a portfoliot elkésziteni?

A pedagogus életpalyamodell alapilletményemelkedése 2014-ben a minimalbér emelkedése kovetkeztében
Az alapilletmény emelkedése a Pedagadgus ll-be és a Mesterpedagdgus fokozatba torténd atlépéskor (2015-ben)

Az életpalya modell alapilletményemelkedése 2014-ben llletményemelkedés a Pedagdgus Il. és Mesterfokozatban 2015-ben
Fokozat, varakozas| 2013-ban | 2014-ben | 2013-ban | 2014-ben Ped I. Ped Il. | Mester Ped I. Ped Il. | Mester
Fokozat | Ev Foiskolai Egyetemi Foiskolai Egyetemi

Ped-I.| 1. 0-2 154 600 160200 | 169400 | 175500 160 200 175500

Ped-I. | 2. 3-5 185 600 192200 | 203300 | 210600 192 200 210600

Ped-I.| 3. 6-8 201000 208200 | 220300 228 100 208 200 228 100

Ped-I.| 4. | 9-11 208 800 216200 | 228700 | 236900 216200 | 240200 236900 | 263200

Ped-l.| 5. | 12-14| 216500 224200 | 237 200 245700 224200 | 248200 245700 | 272000

Ped-l.| 6. | 15-17| 224200 232200 | 245700 | 254500 232200 | 256200 | 320300 254500 | 280800 | 351000
Ped-l.| 7. | 18-20| 232000 240300 | 254 200 263 200 240300 | 264300 | 328400 263200 | 289500 | 359700
Ped-I.| 8. |21-23| 239700 248300 | 262 600 | 272000 248300 | 272300 | 336400 272000 | 298300 | 368500
Ped-1.| 9. | 24-26| 247400 256300 | 271100 | 280800 256300 | 280300 | 344400 280800 | 307100 | 377300
Ped-I.[10. | 27-29| 255200 264300 | 279600 | 289600 264300 | 288300 | 352400 289600 | 315900 | 386100
Ped-I.{11. | 30-32| 262900 272300 | 288 100 298 300 272300 | 296300 | 360400 298300 | 324600 | 394800
Ped-l.|12. | 33-35| 270600 280300 | 296 500 | 307100 280300 | 304300 | 368400 307100 | 333400 | 403600
Ped-l.{13. | 36-38 | 278400 288300 | 305000 | 315900 288300 | 312300 | 376400 315900 | 342200 | 412400
Ped-l.{14. | 39-41| 286100 296300 | 313500 | 324700 296300 | 320300 | 384400 324700 | 351000 | 421200
Ped-I.[15. | 42-44 | 293800 304300 | 321900 333400 304300 | 328300 | 392400 333400 | 359700 | 429900
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Az utmutato a minosites
alapdokumentuma - be kell tartani

- az Utmutato az alabbi tertileteken és szakokon egyedi
tartalmakkal egésziil ki a fejlesztés kovetkez6
szakaszaban:

- teriiletek és szakok:
= gvodai tertilet
= also tagozat
= fels6 tagozat és kozépiskola

- szakok szerint
= muivészeti nevelés
= kollégium, konyvtar
= pedagogiai-szakmai szolgaltatas
= pedagogiai szakszolgalat (kiilonosen nehéz helyzetben)
= gyermekvédelmi és javitointézeti nevelés
- még nem jelentek meg, talan nem is feltétleniil sziikséges
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Dokumentum-mintak keszultek

dokumentum-mintak és sablonok cim alatt (77.0.)

« a dokumentum-mintak az alabbiak:
= tematikus terv
..\Tanévkezd6\Tematikus terv.docx
= Oraterv (A és B minta)

/////

o esetleiras, osztalyfonoki terv, egyéni fejlesztési terv
= csoportprofil

o tanoran kiviili foglalkozas
o projektterv

= szakmai életat értékelése
o reflexid



../Tanévkezdő/Tematikus terv.docx
../Tanévkezdő/Tematikus terv.docx
../Tanévkezdő/Tematikus terv.docx
../Tanévkezdő/Tematikus terv.docx
../Tanévkezdő/Tematikus terv.docx
../Tanévkezdő/Tematikus terv.docx
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A dokumentacio kotelezo elemei

A portfolios dokumentacié kotelez6 elemei (83. oldal.)
az alabbiak:

- eredetiségnyilatkozat (1. sz. melléklet)

- szakmai onéletrajz (a portfolios feliileten)
- az intézményi kornyezet rovid bemutatasa
- a szakmai életut értékelése

Nem feltétleniil kotelez6 elemek az alabbiak:

- 0onallo alkoto6i, miivészeti tevékenységek bemutatasa
= csak bizonyos szakteriileten dolgozok szamara kotelezo

- a pedagogiai, szakmai és egyéb tevékenységek
bemutatasa és dokumentumai
= csak mesterpedagogus és kutatotanar fokozathoz kotelezo
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Szempontok az alapdokumentumokhoz

» A kovetkez6 két dokumentum a porttolio kotelezo része

- az intézmény rovid bemutatasa (max. 1-2 oldal)

= az intézmény adatai, tanul6i adatok, tantestiileti profil,
sajat helye a testiiletben, pp. jellemzdi, infrastruktiara,
tarsadalmi kapcsolatok, szakmai kapcsolatok

- a szakmai életut értékelése (3-5 oldal)

- szakmai fejlodés, nehézségek, modszertani megajulas,
reflexio két szakmai rendezvényre, értékelje pedagogiai
kompetenciait, szakmai munka bemutatasa, betoltott
feladatai, szakmai tervei, stb.

- a tematikus tervhez, oratervekhez feltoltheto (?)
= a pedagbdgiai munka megtervezésének dokumentumai (62.o0ld.)

» a tanitasi-tanulasi folyamatban készitett tanuldi munkak
= a tanulasi folyamat eredményeinek bemutatasa
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Alapdokumentumok

féléves litemterv, a megvalositas az értékelés
foglalkozasterv dokumentumai dokumentumai
1. csoportprofil: 2 oldal csoportprofil: 1 oldal, hospitalasi naplo, leiras: 1 oldal,
2. tematikus terv, utemterv: 3 oldal, hosp. véleménye, = max. 3 dokumentum
3. 10 Oraterv: 15 oldal foglalkozasterv: 2 diakvisszajelzés (dolgozat, tanul6i
munka)

tananyag feltoltése (?), reflexiok: 2 oldal reflexio: 3 oldal, reflexio: 1—2 oldal
reflexiok az orak utan: mas dokum.: 5

osszesen kb. 2 oldal

IKT alkalmazasa | hospitalasi naplo

példa, minta: 2—3 db 1 db hospitalasi naplo leiras: 1-2 oldal

reflexio: kb. 1—2 old. reflexi6: kb. 1 oldal max. 2 dokumentum
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A dokumentumok kapcsolati rendszere

« A portfolio elemeinek kapcsolatat az utmutato 9. sz.
melléklete (132. oldal) tartalmazza:

- 0sszesen legalabb 10 6ra- vagy foglalkozasterv feltoltése
nélkiilozhetetlen

o illetve (sziikség esetén) maximum 3, de minimum 1
csoportprofil toltend6 fel

= ehhez (szlikség esetén) maximum 3, de minimum 1 tematikus
terv

« példaul ha egy csoportprofilt tolt fel és
= ehhez két tematikus terv tartozik
= ¢és az egyes tematikus tervekhez 4, illetve 6 oratervet tolt fel
« vagy két csoportprofilt tolt fel és
o az els6hoz egy, a masodikhoz két tematikus terv késziil
= a harom tervhez pl. 4 + 3 + 3 Oraterv késziil
= akkor a kovetelményeknek eleget tesz (132. old. teteje)




A kotelezo dokumentumok

1-3 db
1-3 db
oraterv

Oraterv

Oraterv

10 db

/ Oraterv

csoportprofil

tematikus
terv

Oraterv

Oraterv

kiilonleges
banasmodot
igényl6k
a megvalositas
dokumentumai

az értékelés
dokumentumai

IKT
alkalmazasa

csoportprofil

féléves
utemterv

hospitalasi
naplo

foglalkozasterv

foglalkozasterv
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Az egyszerusitett portfolio

A feltolto-fe liileten vdlasztasi lehetoség nyilt az
Legyszeritisitett” vagy a ,teljes portfolio” f%lt(’)'ltésére
- az egyszerlsitett portfolio harmada-fele munkat es
terjedelmet igényel a teljeshez képest, feltoltendo:
= szakmai onéletrajz, intézmény bemutatasa, szakmai életat
s 1-3 csoportprofil
= a csoportokhoz készitett 1-3 tematikus terv
= a tematikus tervekhez készitett 6ravazlatok/foglalkozasvazlatok
« az egyszerisitet portf6liohoz tehat nem Kkell feltolteni

o kiilonleges banasmodot igénylo csoportot, féléves litemtervet és
tovabbi két foglalkozast

= a megvalositas, az értékelés dokumentumait,
o« TKT-t, esetleirast, hospitalasi naplot
 az egyszertsitett portf(')li(’) benyudjtasara
> kizarolag az aprilis 30-an lezarando
rendkivuli eljaras soran kerulhet sor 1
= késobb csak teljes portf6liot lehet benytjtani // ¥
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A szabadon valaszthato dokumentumok

A dokumentumok kapcsolatrendszere az alabbi (132.0.)

osztalyfénoki gyermek/tanulo

projektterv munkaterv profil

fejlesztési terv

egyéb
dokumentum

publikacios lista

0
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Szempontok valaszthato
dokumentumokhoz (feltoltendo: 3-5 db)

- egyéni tanuloi profil
- egyéni fejlesztési terv, eredmények, személyiség, palyafutas
- a tanitott csoportok profilja
- adatai, torténete, a csoport megismerése, csoportdinamika,
1épések a csoportért, hasznalt taneszkozok, szaktargyi
fejlodésiik, nehézségeik
 tanulmanyi kirandulas szempontsora
o célja, kozosségfejleszt6 célja, egyéni feladatok, a szervezés
lépései, programja, dokumentumai, értékelése
- projektmunka bemutatasa

= témavalasztas, résztvevok, id6tartam és uitemterv,
feladatmegosztas, témafeldolgozas, eredmény, értékelés

- esetleiras, pedagbgiai probléma megoldasa
- az eset ismertetése, értelmezése, 1épései, sikerek és
sikertelenségek

- szakmai publikaciok, sajat j6 gyakorlatok, stb.
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Gyakorlati problemak

- amagasabb 6raszamban tanitott targybol kell mindsitésre

jelentkezni
= €s ebbdl a targybodl kell benytjtani az e-portfoliot is (Gtmutatod
63. oldal.)

= vezetOkre, a targyukat képesités nélkiil tanitokra is vonatkozik
- idegen nyelv-szakosként a célnyelven nytjthat be minden
olyan dokumentumot, amelyet célnyelven készitett el
o éves litemterv, tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv,
oraterv/foglalkozasterv, témazar6 dolgozat, barmely IKT-ra
épil6 vagy mas feladat stb.
- areflexidkat magyarul csatolja, mert a bizottsdgnak nem
minden tagja ismeri a célnyelvet
- két tanitasi nyelvli képzésben az e-portf6li6é nyelvét a
szaktargy célnyelvi tanitasanak 6raszama hatarozza meg

= ha ez kisebb, mint a targy anyanyelvi oktatasanak oraszama,
akkor magyarul kell benyjtani a dokumentumokat
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Lepések a portfoliokeszitéshez

1. A személyes dokumentacio gyors elkészitése:
o a szakmai onéletrajz elkészitése az e-feliileten
o az intézményi kornyezet rovid bemutatasa (1-2 oldal)
o a pedagogus szakmai életutjanak osszefoglalasa (3-5
oldal)
2. Csoportok kivalasztasa, csoportprofil(ok) elkészitése
= 1-3 csoportot valasszunk ki
- ajanlott 1 csoport + 1 kiilonleges banasmodot igényl6 csoport
- a csoportprofilban nem szerepelhetnek a tényleges nevek
3. Tematikus tervek és Oratervek készitése
= 1-3 tematikust tervet (,,bOvitett tanmenetet”) készitsunk

= ezekhez tematikus tervenként osszefliggden toltsiink fol 10
Oratervet
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A tematikus terv formaja (11.sz.melléklet)

~ B

A pedagogus neve, szakja, az intézmény megnevezése:

Ora Téma Didaktikai | Fejlesztési | Ismeret Munka- Eszkozok, Hf. | Megjegyzés
orakra feladatok teriiletek -anyag formak, szemléltetés
bontasa modszerek
1 .

2.
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A tematikus terv elkeszitése

Figyelni kell a hasznalat soran az alabbiakra:

- atablazatban 12-es betiiméret van beallitva, ennek
csokkentése nem célszerti, balra kell rendezni,

- atablazatban be van allitva a szavak elvalasztasa funkcio,
mert a szovegkitoltés miatt ez sziikségesnek mutatkozott,

= ha ezt ismét be kellene allitani:
- lap elrendezése menii, elvalasztas pontja

- ha 20-nal tobb tanitasi 6ra beemelésére van sziikség (ezt nem
javasolnam), akkor az utolso6 két sort (a sor legelején) ki kell
jelolni és at kell masolni az utolsoé sor ala,

- tapasztalatom szerint jobban lehet haladni, ha a tablazat
rovatait nem vizszintesen, hanem fiiggdlegesen haladva
toltjiik ki, mert konnyebben koncentralunk az egyes
oszlopokba beirand6 tartalomra.


Tematikus terv-szerkesztett.docx
Tematikus terv-szerkesztett.docx
Tematikus terv-szerkesztett.docx
Tematikus terv-szerkesztett.docx

A feléeves utemterv elkeszitese

Kotelezo elem a kiilonleges banasmaodot igénylo

tanulok/gyermekek szamara készitett féléves
utemterv

- sni-sek, btmn-esek, kiemelten tehetségesek szamara

(]

m]

(m]

O

O

e Féléves utemterv.docx

Fel kell tolteni ebben a mappaban:

csoportprofilt (1 oldal)

minimum két tanitasi ora, foglalkozas oravazlatat,
a tananyagot (terjedelme nincs meghatarozva)

a foglalkozasok megvalositasanak dokumentumait,

reflexioként az elért eredmények bemutatasat,
elemzését (max. 2 oldal)

e Féléves utemterv-cikk.docx



Féléves ütemterv.docx
Féléves ütemterv.docx
Féléves ütemterv-cikk.docx
Féléves ütemterv-cikk.docx
Féléves ütemterv-cikk.docx
Féléves ütemterv-cikk.docx
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Az oratervek elkesziteséhez

A feltoltendo oratervek, foglalkozasi tervek szama
legalabb 10, de jellemz6en inkabb 12:

- a kiilonleges banasmodot igényld csoporthoz 2
Oraterv
- az 1-3 tematikus tervhez 0sszesen 10 6raterv
» barmely tematikus tervhez legalabb 4 6ratervet
ajanlott feltolteni
- Javaslat az oratervek terjedelmére és formajara:
o a terjedelem ne legyen nagyobb 2 oldalnal
- a formajara alkalmazhat6 az itmutatdé mintaja

- minden Oratervhez egy bekezdésnyi reflexio6 kell
» vagy Oravéazlatok.docx



Óravázlatok.docx
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Hospitalasi naplo keszitese

A hospitalasi naplét az alapdokumentumok kozott két helyre
(?) is ol kell tolteni

- a hospitalasi napl6 alapdokumentum
= a pedagogus sajat 6ralatogatasairol
o a tartott bemutat6 orakrol ¢l
.\Tanévkezd\ Hospitalasi naplo-Szila.d¢8® ~
= a nala hospital6 kollégak 6ralatogatasi felJegyzeselrol
- Feladatok a teljes portfoliot valasztok szamara:

o az iskolai vezet6k, munkakozosség-vezetok latogassanak orat
o toltsék ki elektronikus forméban a latogatasi naplot

» a kollégak egymasnal latogassanak 6rakat (bemutat6 orak)

« A ,megvalositas dokumentumai” c. alapdokumentumhoz is
kell feltolteni hospitalasi naplooldalakat

= ebben a hospitalé pedagogus véleménye, reflexidja szerepel
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A hospitalasi naplo formatuma

a hospitalasi naplo6 bejegyzéseinek terjedelme egy-két
oldal legyen

o az egyes oszlopokba irt (rovid) bejegyzéseket balra
rendezzik, mert kozépre rendezve nem esztétikus

o az alkalmazott betliméret 12-es legyen, 1,5-es sortavolsagot
alkalmazzunk

» a hospitalasi naplo alairasa nem sziikséges, csak az
iskolaban marado példany legyen alairva
- a hospitalasi naplo bejegyzéseinek szamat
nem hatarozza meg az Gitmutato

o akar egy oralatogatasi dokumentum }@
is elegendoé + retflexio o

o a bejegyzést elektronikus formaban
készitsik el!
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Mit jelent a reflexio?

A reflexi6 vilagitja meg a portfolid készit6jének
gondolkodasmodjat; azt, hogy mit miért tesz
 fazisai: a leiras, az elemzés (érvelés), az onértékelés
- leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése
= ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak utalas a
dokumentum megfelel6 pontjaira.

- elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt,
amit tesziink
= miért valasztjuk azt a megoldast adott helyzetben, amelyet
valasztunk (cselekvés el6tti reflexi6)
- onertekelés: mérlegelniink kell, hogy milyen
kovetkezmeényekkel jartak cselekedeteink az érdekelt
felekre

= a tanuldkra és onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg
valtoztatni a gyakorlatunkon (cselekvés utani reflexio)




L

Eredetisegnyilatkozat

o Alulirott ....ccccoveeeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee, biintet6jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, €s aldirasommal igazolom, hogy az e-
portf6lid sajat, onall6 munkam, az ebben foglalt dokumentumok és
reflexiok egyarant. A hivatkozott nyomtatott és elektronikus
forrasok (pl. tankonyvek, feladatlapok, honlapok) felhasznalasa a
szerzOi jogok altalanos szabalyainak megfelel6en tortént.

« Tudomasul veszem, hogy az e-portf6lio esetén plagiumnak szamit:

- mas dokumentumainak felhasznalasa sajat dokumentumként,
megfelel§ hivatkozas nélkiil;
= mas reflexioinak felhasznalasa sajat dokumentumként, megfelel6
hivatkozas nélkiil;
= mas publikalt gondolatainak sajat gondolatként valo feltiintetése, pl.

tobbek kozott tankonyvek, feladatlapok, tesztkonyvek, honlapokon
megjelend anyagok forrasmegjelolés nélkiili felhasznalasa.

« Alulirott kijelentem, hogy a plagium fogalmat megismertem, és
tudomasul veszem, hogy plagium esetén e-portfoliom
visszautasitasra kertil.



2

A portfolio egeszének attekintese

- Tartalmazza-e a kompetenciak bizonyitasara az osszes
alapdokumentumot?

A szabadon valasztott dokumentumok el6segitik-e azt, hogy
az értékelok a hiteles és teljes képet alkossanak onrél?

« Van-e olyan dokumentum, amely nem nytjt a tobbihez képest 1j
informaéciot, tehat felesleges az e-portfélioban?

- A reflektiv jegyzetek megfelel6en megvilagitjak-e az on gyakorlatanak
alapelveit?

- Minden dokumentum a megadott terjedelmi keretek kozott marad-e?
Mindegyik megfelel-e a megadott formai kritériumoknak?

» A dokumentumokban nem maradtak-e elirasok, hibak, az 0sszefligg6
szovegek koherensek, vilagosak, nyelvezetiik szakszeri-e?

- Mindegyik dokumentum megnyithat6-e, a megfelel6 formatumban
kertilt-e feltoltésre, a szkennelt dokumentumok jol olvashatok-e, a
video kép- és hangmin6sége megfelel6-e, a szoveg érthet6-e?

« Az e-portfolio hiteles és atfogd képet nytjt-e az on pedagogiai
munkassagarol, eredményeir6l?

= QOlyan munka-e az e-portf6ligja, amelyre on joggal lehet biiszke?
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Tanacsok a portfolio-készitéshez

A portfoli6é onallo, kiérlelt dokumentumgytijtemény legyen!
- onéletrajzot csak az e-felileten kell késziteni
- az Oratervek, foglalkozasi tervek terjedelme két oldal
o tanitasi Ora, egyéb foglalkozas, iskolai esemény terve, stb.
- ha nincs jogosultsagunk a webes feliilethez:
= nyissunk egy Portf6li6 mappat, gqutsuk formazzuk a

dokumentumokat e
s dokumentumainkat a weben taroljuk =
= feltoltés el6tt pdf-be kell konvertalni = &m@«“‘
- Qravazlat-térténelem.docx %t F

- a feltoltést kovetéen modositasokra van lehetdség
= véglegesités elott feltétlenil ellendrizzik az elemeket!

« Ne boritsuk fol a portf6lié szakmai aranyait, egyensulyat!
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-
Februar 6-an megnyilt a feltolto-felulet

- az intézmeényvezetdk jogosultak engedélyezni a
feltételekkel rendelkez6 kollégaknak a belépést:
» www.kir.hu KIR személyi nyilvantartas meniijében
- a kolléga ezt kovetOen e-mailt kap az OH-t6l

= azt nagyon figyelmesen el kell olvasni, klikkelni kell a
megadott linkre

= a kolléga e-mail cimére az OH elkiildi a jelsz6t, amelyet a
jobb fels6 sarokban azonnal meg kell valtoztatni

- ezt kovetéen a www.oktatas.hu/pem webcimen a kolléga
altal megadott jelszoval be lehet 1épni a feltolto-feliletre

« www.oktatas.hu/pem
- a feltoltést haladéktalanul meg kell kezdeni
- az els6 l1épés a személyes dokumentacid elkészitése
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Ki, mikor toltheti fol a portfoliot?

- az aprilis 30-ig tarto6 specialis eljarasban lehet6ség van
egyszerlsitett és teljes portfolid feltoltésére:
o kizarolag a szakvizsgaval és legalabb 14 év szakmai
gyakorlattal rendelkez6k szamara van lehetdség
jogosultsagot adni

- a feltételekkel nem rendelkez6knek most nem is tudunk
belépési lehetdséget biztositani

- alegalabb 8 év szakmai gyakorlattal rendelkez6k szamara
(varhat6an) majus 1. utan nyithat6é meg a feltilet

jelentkezhetnek a mindsitésre a kormanyhiva fiéL' s

= a legalabb 8 év gyakorlattal rendelkez0k marci

- elonyt élveznek a 30 év gyakorlattal, ill. szakvizsgaval rendel
= 0k azonban csak teljes portf6liot tolthetnek 1

= mindsitésik dijkoteles
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A weblapomon lévo anyagok

A portfoliokészités javasolt 1épései
o ..\Portf6li6é\A portfolidkészités l1épései.docx
Segitség a személyes dokumentacio elkészitéséhez
o ..\Portf6lio\Személyes dokumentacio elkészitése.doc
A tematikus terv készitése
o ..\Portf6li6o\Tematikus terv készitése.docx

Javaslatok a tematikus terv készitéséhez ‘5:'%\‘
0 < - i i §
| % ﬁ@*‘lﬁl
www.petroczigabor.hu R “%'\\

Keressek a Portfolio-készités c. map.a’ &
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A portfolio-keszites hét lepéese
(az utmutato ajanlasa alapjan)
1. a hasznalhat6 dokumentumok korének

behatarolasa
2. a dokumentumok gytijtése
3. avalogatas

4. areflexiok végleges
formaba ontése

5. a pedagogiai e-portfolid egyéb
dokumentumainak elkészitése, kitoltése

6. a pedagobgiai e-portfolio teljes anyaganak
feltoltése

7. szoval...mi a hetedik lépés?
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A hetedik lepes...?

o ha minden kérdésre van valasz, akkor be lehet
nyjtani az e-portfoliot

- ha a dokumentacio teljes, akkor a rendszer azonnal
nyugtazza az e-portfolio benyﬁjtését

- ha nem, akkor jelzi a pedagbgusnak, mit felejtett ki
= ¢s addig nem is fpga(ﬁ? ¥ z-?portf(’)li(’)t, amig a

hianyossagot pe

) ~
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Rk [épés (Gitmutato: 85. oldal):

az unneplés!



Kedves Kollégak!

Ehhez kivanok onoknek sok sikert!

V.

Koszonom a figyelmet! | l
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